Du Stade vers ’Emploi au Curial Boxing Team
Recruter autrement grace au sport

Le mercredi 12 novembre 2025, le Curial Boxing Team a organisé sa premiére édition du Stade
vers 'Emploi, en partenariat avec I’agence France Travail Armand Carrel.

Cet événement innovant avait pour objectif de réunir demandeur-euse:s d’emploi et
recruteur-rice-s autour d’une journée sportive, afin de changer du recrutement traditionnel.

Le principe est simple : permettre aux entreprises d’observer les candidat-e-s autrement qu’'a
travers un CV ou un entretien classique, en mettant en lumiére les compétences
comportementales (soft skills) recherchées dans de nombreux secteurs d’activité.

Lajournée a débuté des 9h avec I'accueil des candidat-e-s et des recruteur-rice-s autour d'un petit-
déjeuner convivial. Ce premier temps a permis de présenter le déroulement et les objectifs de
I'événement, tout en constituant les différents groupes pour les activités de la matinée.

Les groupes constitués ont ensuite été répartis sur deux ateliers distincts.

Le premier groupe était encadré par Abdou CIS (coach
en insertion par le sport).

A travers des exercices de boxe éducative, les
participant-e-s ont travaillé plusieurs compétences
comportementales essentielles dans le monde
professionnel, telles que la gestion du stress, la
communication, I'observation et le travail d’équipe.




Le second groupe était, quant a lui, encadré par la
Protection Civile lors d’un atelier dédié aux gestes de
premiers secours. Apres une phase d’observation, les
participant-e-s ont pu s’exercer concrétement sur des
mannequins, afin d’acquérir les bons réflexes en
situation d’urgence.

La maitrise des premiers secours étant parfois exigée ou fortement valorisée dans le cadre de
certaines formations ou emplois, il nous paraissait essentiel que les candidat-e:s puissent
également bénéficier de cet apprentissage a l'occasion de cette journée.
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A Tlissue de la matinée, le temps du
repas a marqué un moment clé de la
journée avec la levée de 'anonymat. Les
participant-e-s ont alors découvert qui
était recruteur et qui était demandeur
d’emploi.

Ce déjeuner a permis des échanges plus
libres et spontanés, offrant un premier
temps de discussion informel avant le
lancement des entretiens individuels
programmeés I'aprés-midi.
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L’aprés-midi s’est poursuivi avec les entretiens
menés par les sept entreprises présentes lors de
ce DSVE : Coallia, RATP, Keolis, Police nationale,
02, Protectim et Babychou.

Les candidat-e:s avaient la possibilité de
rencontrer plusieurs employeurs, en fonction de
leurs centres d’intérét, de leurs aspirations
professionnelles et des secteurs qui suscitaient
leur motivation. Cette organisation a permis a
chacun-e d’orienter son parcours selon ses
affinités et son projet.

La journée a également été marquée par la
présence du Maire Francois Dagnau et de son
adjointe chargée des sports Jemni Halima, venus
saluer l'initiative et réaffirmer leur soutien a ce
type d’action en faveur de linsertion
professionnelle et de la dynamique locale. Sa venue
témoigne de Il'importance accordée a ces
dispositifs innovants permettant de recruter de
maniere différente.

Un grand merci aux bénévoles du Curial Boxing Team qui ont
su se rendre disponibles sur cette journée. Leur engagement
et leur implication ont été essentiels pour assurer la bonne
organisation et le bon déroulement de 1'événement dans les
meilleures conditions.




