
Du Stade vers l’Emploi au Curial Boxing Team 

Recruter autrement grâce au sport 

 

Le mercredi 12 novembre 2025, le Curial Boxing Team a organise  sa premie re e dition du Stade 

vers l’Emploi, en partenariat avec l’agence France Travail Armand Carrel. 

Cet e ve nement innovant avait pour objectif de re unir demandeur·euse·s d’emploi et 

recruteur·rice·s autour d’une journe e sportive, afin de changer du recrutement traditionnel. 

Le principe est simple : permettre aux entreprises d’observer les candidat·e·s autrement qu’a  

travers un CV ou un entretien classique, en mettant en lumie re les compe tences 

comportementales (soft skills) recherche es dans de nombreux secteurs d’activite . 

 

La journe e a de bute  de s 9h avec l’accueil des candidat·e·s et des recruteur·rice·s autour d’un petit-

de jeuner convivial. Ce premier temps a permis de pre senter le de roulement et les objectifs de 

l’e ve nement, tout en constituant les diffe rents groupes pour les activite s de la matine e. 

 

Les groupes constitue s ont ensuite e te  re partis sur deux ateliers distincts. 

 

Le premier groupe e tait encadre  par Abdou CIS (coach 

en insertion par le sport).  

A  travers des exercices de boxe e ducative, les 

participant·e·s ont travaille  plusieurs compe tences 

comportementales essentielles dans le monde 

professionnel, telles que la gestion du stress, la 

communication, l’observation et le travail d’e quipe. 

 

 

 



 

Le second groupe e tait, quant a  lui, encadre  par la 

Protection Civile lors d’un atelier de die  aux gestes de 

premiers secours. Apre s une phase d’observation, les 
participant·e·s ont pu s’exercer concre tement sur des 

mannequins, afin d’acque rir les bons re flexes en 

situation d’urgence. 

 

 

 

La maî trise des premiers secours e tant parfois exige e ou fortement valorise e dans le cadre de 

certaines formations ou emplois, il nous paraissait essentiel que les candidat·e·s puissent 

e galement be ne ficier de cet apprentissage a  l’occasion de cette journe e. 

 

 

 

A  l’issue de la matine e, le temps du 

repas a marque  un moment cle  de la 

journe e avec la leve e de l’anonymat. Les 

participant·e·s ont alors de couvert qui 

e tait recruteur et qui e tait demandeur 

d’emploi. 

Ce de jeuner a permis des e changes plus 

libres et spontane s, offrant un premier 

temps de discussion informel avant le 

lancement des entretiens individuels 

programme s l’apre s-midi. 



L’apre s-midi s’est poursuivi avec les entretiens 

mene s par les sept entreprises pre sentes lors de 

ce DSVE : Coallia, RATP, Keolis, Police nationale, 

O2, Protectim et Babychou. 

Les candidat·e·s avaient la possibilite  de 

rencontrer plusieurs employeurs, en fonction de 

leurs centres d’inte re t, de leurs aspirations 

professionnelles et des secteurs qui suscitaient 

leur motivation. Cette organisation a permis a  

chacun·e d’orienter son parcours selon ses 

affinite s et son projet. 

 

 

 

 

La journe e a e galement e te  marque e par la 

pre sence du Maire François Dagnau et de son 

adjointe charge e des sports Jemni Halima, venus 

saluer l’initiative et re affirmer leur soutien a  ce 

type d’action en faveur de l’insertion 

professionnelle et de la dynamique locale. Sa venue 

te moigne de l’importance accorde e a  ces 

dispositifs innovants permettant de recruter de 

manie re diffe rente.  

 

 

 

 

 

 

Un grand merci aux be ne voles du Curial Boxing Team qui ont 

su se rendre disponibles sur cette journe e. Leur engagement 

et leur implication ont e te  essentiels pour assurer la bonne 

organisation et le bon de roulement de l'e ve nement dans les 

meilleures conditions. 

 


